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4 paÅºdziernika 2024r. w Dzienniku Ustaw opublikowana zostaÅ?a
nowelizacja ustawy o szczegÃ³lnych rozwiÄ zaniach w zwiÄ zku z
usuwaniem skutkÃ³w powodzi. Jej zapisy wejdÄ wiÄ?c w Å¼ycie w sobotÄ?.
Nowelizacja przewiduje kilka form wsparcia dla przedsiÄ?biorcÃ³w dotkniÄ
?tych powodziÄ . Oto na jakie wsparcie mogÄ liczyÄ?:

Prawa pracownika poszkodowanego w trakcie powodzi

Pracownicy poszkodowani w wyniku powodzi majÄ prawo do zwolnienia z pracy,
aby zajÄ Ä? siÄ? usuwaniem skutkÃ³w Å¼ywioÅ?u. Zwolnienie to moÅ¼e trwaÄ
? maksymalnie 20 dni i obejmuje takÅ¼e sytuacje, gdy pracownik pomaga
bliskim lub osobom wspÃ³lnie zamieszkujÄ cym. W tym okresie pracownik
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zachowuje prawo do wynagrodzenia, a pracodawca ma obowiÄ zek udzieliÄ?

zwolnienia na wniosek pracownika.
Pracodawca moÅ¼e otrzymaÄ? zwrot kosztÃ³w wynagrodzenia i skÅ?adek na
ubezpieczenia spoÅ?eczne pracownika z Funduszu Gwarantowanych Å?

wiadczeÅ? Pracowniczych. Aby to zrobiÄ?, musi zÅ?oÅ¼yÄ? odpowiedni
wniosek zawierajÄ cy szczegÃ³Å?y o poniesionych kosztach i pracownikach,
ktÃ³rym wypÅ?acono wynagrodzenie. OÅ?wiadczenie musi byÄ? zgodne z
prawdÄ , inaczej grozi odpowiedzialnoÅ?Ä? karna.
Pracownik z obszarÃ³w dotkniÄ?tych powodziÄ ma takÅ¼e moÅ¼liwoÅ?Ä?

uzyskania do 8 dni urlopu wypoczynkowego na wÅ?asne Å¼Ä danie lub czÄ
?Å?ciowego obniÅ¼enia czasu pracy. Pracodawca nie moÅ¼e zmusiÄ?

pracownika do pracy w nadgodzinach ani delegowaÄ? go bez jego zgody, chyba
Å¼e w grÄ? wchodzÄ akcje ratunkowe. ObowiÄ zki zwiÄ zane z badaniami
lekarskimi i szkoleniami BHP mogÄ byÄ? czasowo zawieszone lub
przeprowadzane online.
Przepisy przewidujÄ teÅ¼ specjalne rozwiÄ zania dotyczÄ ce przedÅ?uÅ¼enia
kadencji rad pracowniczych oraz zawieszenia terminÃ³w zwiÄ zanych z
roszczeniami ze stosunku pracy.

Przepisy, dotyczÄ ce ograniczenia handlu w niedziele i Å?wiÄ?ta

W obszarach dotkniÄ?tych powodziÄ nie obowiÄ zuje zakaz handlu w niedziele w
zakresie prac zwiÄ zanych z rozÅ?adowywaniem, przyjmowaniem i ekspozycjÄ
towarÃ³w pierwszej potrzeby. Pracownicy mogÄ byÄ? zaangaÅ¼owani w te czynnoÅ
?ci, jednak wyjÄ tek ten nie dotyczy niedziel, ktÃ³re sÄ jednoczeÅ?nie dniami Å?wiÄ
tecznymi.

Przepisy, dotyczÄ ce Å?wiadczeÅ? z ubezpieczeÅ? spoÅ?ecznych,
emerytalnych lub dla osÃ³b niepeÅ?nosprawnych

W przypadku zniszczenia dokumentÃ³w na skutek powodzi, ktÃ³re sÄ niezbÄ?dne do
ustalenia Å?wiadczeÅ? z ubezpieczeÅ? spoÅ?ecznych, emerytalnych lub dla osÃ³b
niepeÅ?nosprawnych, dopuszcza siÄ? wykorzystanie wszelkich dostÄ?pnych
dokumentÃ³w oraz zeznaÅ? Å?wiadkÃ³w. Pozwoli to na potwierdzenie okresÃ³w
zatrudnienia, podstawy wymiaru Å?wiadczeÅ? oraz stopnia niepeÅ?nosprawnoÅ?ci,
jak rÃ³wnieÅ¼ okreÅ?lenie poziomu potrzeb wsparcia dla Å?wiadczeÅ? wspierajÄ
cych.



Przepisy, dotyczÄ ce terminÃ³w w sprawach podatkowych,
administracyjnych i sÄ dowo-administracyjnych

Stronom postÄ?powaÅ? zamieszkujÄ cym obszary dotkniÄ?te powodziÄ zawiesza siÄ
? lub opÃ³Åºnia terminy w sprawach podatkowych, administracyjnych i sÄ dowo-
administracyjnych. Terminy te zaczynajÄ bieg na nowo lub kontynuujÄ po 14 dniach
od zakoÅ?czenia okresu zawieszenia. Przepisy te dotyczÄ rÃ³wnieÅ¼ kontroli
podatkowej i celno-skarbowej.

Przepisy, dotyczÄ ce aktywnoÅ?ci zawodowej osÃ³b niepeÅ?nosprawnych

W ustawie przewidziano  moÅ¼liwoÅ?Ä? odbudowy zniszczonej infrastruktury, w tym
miejsc pracy i rehabilitacji dla osÃ³b niepeÅ?nosprawnych, a takÅ¼e finansowanie
remontÃ³w szkÃ³Å? i przedszkoli. Fundusz SolidarnoÅ?ciowy bÄ?dzie mÃ³gÅ?

wspieraÄ? te dziaÅ?ania. Dodatkowo, istnieje moÅ¼liwoÅ?Ä? (decyzjÄ starosty)
odroczenia lub umorzenia zobowiÄ zaÅ? finansowych dla osÃ³b, ktÃ³re z powodu
powodzi nie sÄ w stanie ich spÅ?aciÄ?.

Å?wiadczenie interwencyjne dla przedsiÄ?biorcÃ³w

Od 5 paÅºdziernika moÅ¼na skÅ?adaÄ? wnioski o Å?wiadczenie interwencyjne,
ktÃ³rego celem jest wsparcie w dalszym prowadzeniu dziaÅ?alnoÅ?ci. Å?wiadczenie
moÅ¼e otrzymaÄ? przedsiÄ?biorca, ktÃ³ry na dzieÅ? 16 wrzeÅ?nia 2024 r.
prowadziÅ? dziaÅ?alnoÅ?Ä? gospodarczÄ i poniÃ³sÅ? szkodÄ? polegajÄ cÄ na
utracie, uszkodzeniu lub zniszczeniu, bezpoÅ?rednio w wyniku powodzi, skÅ?

adnikÃ³w materialnych przedsiÄ?biorstwa niezbÄ?dnych do dalszego prowadzenia
dziaÅ?alnoÅ?ci gospodarczej. 
Warunkiem udzielenia pomocy jest zobowiÄ zanie do prowadzenia dziaÅ?alnoÅ?ci
gospodarczej przez co najmniej 6 miesiÄ?cy od dnia otrzymania Å?wiadczenia
interwencyjnego oraz  do utrzymania poziomu zatrudnienia przez okres 6 miesiÄ?cy
od dnia 16.09.2024 r.

Termin skÅ?adania wnioskÃ³w: od 5.10.2024 r. do 16 marca 2025 r.
Wniosek w formie interaktywnego formularza oraz instrukcja jego wypeÅ?

nienia bÄ?dzie dostÄ?pny na stronie www.zus.pl.

Dotacja dla organizatorÃ³w turystyki

https://www.zus.pl/


PrzedsiÄ?biorca bÄ?dÄ cy organizatorem turystyki moÅ¼e otrzymaÄ? z Funduszu
Pomocowego z tytuÅ?u ogÅ?oszenia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej stanu
klÄ?ski Å¼ywioÅ?owej dotacjÄ?, przy czym Å?Ä czna wartoÅ?Ä? przyznanych dotacji
nie moÅ¼e przekroczyÄ? 20 % Å?rodkÃ³w zgromadzonych na rachunku w
Ubezpieczeniowym Funduszu Gwarancyjnym. Warunkiem uruchomienia wypÅ?at jest
zawarcie informacji o dotacjach w komunikacie wydanym przez ministra wÅ?aÅ?

ciwego do spraw turystyki w porozumieniu z ministrem wÅ?aÅ?ciwym do spraw
instytucji finansowych.

Dofinansowania kosztÃ³w ksztaÅ?cenia mÅ?odocianych pracownikÃ³w za
okres ich usprawiedliwionej nieobecnoÅ?ci w pracy spowodowanej
powodziÄ

Pracodawcom, ktÃ³rzy zawarli z mÅ?odocianymi pracownikami umowÄ? o pracÄ? w
celu przygotowania zawodowego, okres  czasowego ograniczenia lub czasowego
zawieszenia funkcjonowania jednostek systemu oÅ?wiaty, w ktÃ³rym wystÄ?puje
faktyczna niemoÅ¼noÅ?Ä? Å?wiadczenia pracy przez mÅ?odocianego pracownika w
zwiÄ zku z powodziÄ , wlicza siÄ? do okresu, za ktÃ³ry przysÅ?uguje dofinansowanie
kosztÃ³w ksztaÅ?cenia mÅ?odocianego pracownika.

Usprawiedliwiona nieobecnoÅ?Ä? w pracy mÅ?odocianego pracownika z
uwagi na powÃ³dÅº

W okresie czasowego ograniczenia lub czasowego zawieszenia funkcjonowania
jednostek systemu oÅ?wiaty z uwagi na powÃ³dÅº, faktyczna niemoÅ¼noÅ?Ä? Å?

wiadczenia pracy przez mÅ?odocianego pracownika  stanowi podstawÄ?

usprawiedliwienia nieobecnoÅ?ci mÅ?odocianego pracownika  w pracy i zaliczenie
tego okresu do okresu przygotowania zawodowego u pracodawcy

Umorzenie Å?rodkÃ³w na podjÄ?cie dziaÅ?alnoÅ?ci gospodarczej  w formie
spÃ³Å?dzielni socjalnej

Osoby niepeÅ?nosprawne, ktÃ³re uzyskaÅ?y jednorazowe Å?rodki na podjÄ?cie
dziaÅ?alnoÅ?ci w formie spÃ³Å?dzielni socjalnej na jednego czÅ?onka zaÅ?oÅ¼yciela
spÃ³Å?dzielni lub na jednego czÅ?onka przystÄ?pujÄ cego do spÃ³Å?dzielni socjalnej
po jej zaÅ?oÅ¼eniu, mogÄ wystÄ piÄ? do starosty o umorzenie obowiÄ zku zwrotu
 uzyskanych Å?rodkÃ³w w caÅ?oÅ?ci lub w czÄ?Å?ci wraz z odsetkami jeÅ¼eli, na
skutek powodzi, czÅ?onkostwo w spÃ³Å?dzielni socjalnej bÄ?dzie krÃ³tsze niÅ¼
odpowiednio 12 lub 24 miesiÄ ce.



Ponadto osoby  niepeÅ?nosprawne mogÄ ubiegaÄ? siÄ? ponownie o wsparcie
ktÃ³rego dotyczyÅ?o umorzenie.  

Umorzenie  Å?rodkÃ³w na utworzenie stanowiska pracy dla osoby niepeÅ?

nosprawnej

Uzyskane przez przedsiÄ?biorstwo spoÅ?eczne lub spÃ³Å?dzielniÄ? socjalnÄ Å?rodki
na utworzenie stanowiska pracy dla osoby niepeÅ?nosprawnej lub Å?rodki na
finansowanie kosztÃ³w pÅ?acy osoby niepeÅ?nosprawnej mogÄ zostaÄ? umorzone w
caÅ?oÅ?ci lub w czÄ?Å?ci wraz z odsetkami , jeÅ¼eli miejsca pracy ulegÅ?y
zniszczeniu na skutek powodzi.
Ponadto przedsiÄ?biorstwo spoÅ?eczne lub spÃ³Å?dzielnia socjalna mogÄ ubiegaÄ?

siÄ? ponownie o wsparcie ktÃ³rego dotyczyÅ?o umorzenie.

Zawieszenie terminÃ³w dla osÃ³b niepeÅ?nosprawnych ktÃ³re otrzymaÅ?y
jednorazowe Å?rodki na podjÄ?cie dziaÅ?alnoÅ?ci gospodarczej  w formie
spÃ³Å?dzielni socjalnych

W stosunku do osÃ³b niepeÅ?nosprawnych ktÃ³re otrzymaÅ?y  jednorazowe Å?rodki
na podjÄ?cie dziaÅ?alnoÅ?ci gospodarczej  w formie spÃ³Å?dzielni socjalnej, oraz
spÃ³Å?dzielni socjalnych i przedsiÄ?biorstw spoÅ?ecznych, poszkodowanych w
wyniku powodzi, ktÃ³rych siedziba lub prowadzona dziaÅ?alnoÅ?Ä? znajduje siÄ? na
terenie gminy poszkodowanej, zawiesza siÄ? na okres 6 miesiÄ?cy  stosowanie
regulacji zobowiÄ zujÄ cych ww. podmioty do prowadzenia dziaÅ?alnoÅ?ci
gospodarczej, czÅ?onkostwa w spÃ³Å?dzielni przez wyznaczony okres  lub
utrzymania okreÅ?lonego w ustawie limitu zatrudnienia.

Kasy fiskalne zniszczone w czasie powodzi 

PrzedsiÄ?biorcy, ktÃ³rych kasy fiskalne zostaÅ?y zniszczone w czasie powodzi i
ktÃ³rzy zakupili kasÄ? rejestrujÄ cÄ , w miejsce kasy utraconej lub uszkodzonej,
mogÄ skorzystaÄ? z odliczenia VAT lub ubiegaÄ? siÄ? o zwrot wydatkÃ³w
poniesionych na ich zakup.

Polecenia wojewody w zakresie gospodarowania odpadami 

W okresie wystÄ?powania skutkÃ³w powodzi wojewoda moÅ¼e wydaÄ? w drodze
decyzji administracyjnej polecenie, dotyczÄ ce gospodarowania odpadami powstaÅ?

ymi w wyniku powodzi, jeÅ¼eli zbieranie, transport lub przetwarzanie tych



odpadÃ³w, zgodnie z przepisami o ochronie Å?rodowiska, w tym o odpadach, sÄ
niemoÅ¼liwe z przyczyn technicznych lub organizacyjnych. Polecenie moÅ¼e
zostaÄ? wydane m.in. osobom prawnym i jednostkom organizacyjnym nieposiadajÄ
cym osobowoÅ?ci prawnej oraz przedsiÄ?biorcom, dziaÅ?ajÄ cym na terenie gmin
poszkodowanych w wyniku powodzi lub innych gmin, na terenie ktÃ³rych majÄ byÄ?

zagospodarowane odpady powstaÅ?e w wyniku powodzi.

PozostaÅ?e wsparcie dla przedsiÄ?biorcÃ³w wynikajÄ ce ustawy  z dnia 16 wrzeÅ?nia
2011 r. o szczegÃ³lnych rozwiÄ zaniach zwiÄ zanych z usuwaniem skutkÃ³w powodzi
jest nadal obowiÄ zujÄ ce.
 

Drukuj
PDF
Share
e-urzÄ d

wszystkie aktualnoÅ?ci

https://investin.dzierzoniow.pl/news/aktualne-wsparcie-dla-przedsiebiorcow-poszkodowanych-w-powodzi
https://investin.dzierzoniow.pl/news/aktualne-wsparcie-dla-przedsiebiorcow-poszkodowanych-w-powodzi
https://investin.dzierzoniow.pl/print/node/633
https://investin.dzierzoniow.pl/print/pdf/node/633
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://investin.dzierzoniow.pl/print/pdf/node/633&src=sdkpreparse
https://e-uslugi.dzierzoniow.pl/
https://investin.dzierzoniow.pl/news

