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Nowelizacja ustawy o systemie ubezpieczeA? spoA?ecznych daje
mikroprzedsiA?biorcom prawo do urlopu od pA?acenia skA?adek na
ubezpieczenia spoA?eczne przez jeden miesiA ¢ w roku. SkA?adki bA?dA
finansowane z budA%etu paA?stwa w ramach dotacji do Funduszu
UbezpieczeA? SpoA?ecznych. Nowe przepisy wejdA w Aliycie 1 listopada, a
pierwsi przedsiA?biorcy bA?dA mogli skorzystaA? z wakacji juA% w grudniu
2024 r.

Aby skorzystaA? z wakacji skA?adkowych mikroprzedsiebiorca wpisany do rejestru
CEIDG musi speA?niA? poniA¥isze warunki:

e w miesiA cu kalendarzowym poprzedzajA cym miesiA ¢ zZA?0A%enia wniosku
miaA? nie wiA?cej niA% 10 0sA3b zgA?0szonych do ubezpieczeA? (w tym
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takAYse siebie samych);

e W ostatnich 2 latach kalendarzowych poprzedzajA cych rok zA?0AY.enia
wniosku nie osiA gnA A? przychodu z pozarolniczej dziaA?alnoA?ci gospodarczej
lub w co najmniej jednym roku z dwA3ch ostatnich lat kalendarzowych
poprzedzajA cych rok zA?0AY.enia wniosku, osiA gnA A? roczny przychA3d z
pozarolniczej dziaA?alnoA?ci gospodarczej nieprzekraczajA cy rA3wnowartoA2ci
2 min euro.

Wakacje skA?adkowe dotyczA skA?adek na ubezpieczenia w odniesieniu do samego
przedsiA?biorcy (a nie do 0sA3b przez niego ubezpieczanych, np. jego
pracownikA3w). Z wakacji nie skorzystajA takAYse osoby wykonujA ce dziaA?alnoA?A
? na rzecz swoich byA?ych pracodawcA3w. Wykluczenie to ma zapobiegaA?
sytuacjom, w ktA3rych pracodawca bA?dzie 4?2?zmuszalA?a?[] pracownikA3w do
przejA?cia na samozatrudnienie.

Z wakacji skA?adkowych bA?dzie moAYina skorzystaA? przez jeden miesiA c w
kaAYsdym roku kalendarzowym na:

« wA?asne ubezpieczenia spoA?eczne: emerytalne, rentowe, wypadkowe i
jeA%eli wezeA?niej zostaA?0 zadeklarowane jego opA?acanie - chorobowe,
e Fundusz Pracy i Fundusz SolidarnoA?ciowy.

Wakacje skA?adkowe sA rozwiA zaniem dobrowolnym. PrzedsiA?biorca sam
zdecyduje, czy i kiedy bA?dzie chciaA? z niego skorzystaA?. KorzystajA c z wakacji
przedsiA?biorca nie bA?dzie musiaA? zawieszaA? wA?asnej dziaA?alnoA?ci. BA?dzie
mA3gA? nadal prowadziA? firmA?, uzyskiwaA? przychody i wystawiaA? faktury.

PrzedsiA?biorca, ktA3ry bA?dzie chciaA? skorzystaA? z wakacji w opA?acaniu skA?
adek, musi zA?0AY4yA? wniosek za pomocA elektronicznego formularza dostA?pnego
na profilu ZUS. Co waA¥%ne, wniosek musi zostaA? zA?0A%ony w miesiA cu
poprzedzajA cym wybrany miesiA ¢ zwolnienia od skA?adek. JeA?li zatem przedsiA?
biorca bA?dzie chcialA?, by nie opA?acaA? skA?adek w grudniu to wniosek powinien
zR20AvuyA? w listopadzie.

Z wakacji skA?adkowych bA?dA mogli skorzystaA? przedsiA?biorcy bez wzglA?du na
formA? rozliczania podatku dochodowego. Zwolnienie bA?dzie udzielane w ramach
pomocy de minimis.
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