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Nowelizacja ustawy o systemie ubezpieczeÅ? spoÅ?ecznych daje
mikroprzedsiÄ?biorcom prawo do urlopu od pÅ?acenia skÅ?adek na
ubezpieczenia spoÅ?eczne przez jeden miesiÄ c w roku. SkÅ?adki bÄ?dÄ
finansowane z budÅ¼etu paÅ?stwa w ramach dotacji do Funduszu
UbezpieczeÅ? SpoÅ?ecznych. Nowe przepisy wejdÄ w Å¼ycie 1 listopada, a
pierwsi przedsiÄ?biorcy bÄ?dÄ mogli skorzystaÄ? z wakacji juÅ¼ w grudniu
2024 r.

Aby skorzystaÄ? z wakacji skÅ?adkowych mikroprzedsiebiorca wpisany do rejestru
CEIDG musi speÅ?niÄ? poniÅ¼sze warunki:

w miesiÄ cu kalendarzowym poprzedzajÄ cym miesiÄ c zÅ?oÅ¼enia wniosku
miaÅ? nie wiÄ?cej niÅ¼ 10 osÃ³b zgÅ?oszonych do ubezpieczeÅ? (w tym
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takÅ¼e siebie samych);
w ostatnich 2 latach kalendarzowych poprzedzajÄ cych rok zÅ?oÅ¼enia
wniosku nie osiÄ gnÄ Å? przychodu z pozarolniczej dziaÅ?alnoÅ?ci gospodarczej
lub w co najmniej jednym roku z dwÃ³ch ostatnich lat kalendarzowych
poprzedzajÄ cych rok zÅ?oÅ¼enia wniosku, osiÄ gnÄ Å? roczny przychÃ³d z
pozarolniczej dziaÅ?alnoÅ?ci gospodarczej nieprzekraczajÄ cy rÃ³wnowartoÅ?ci
2 mln euro.

Wakacje skÅ?adkowe dotyczÄ skÅ?adek na ubezpieczenia w odniesieniu do samego
przedsiÄ?biorcy (a nie do osÃ³b przez niego ubezpieczanych, np. jego
pracownikÃ³w).  Z wakacji nie skorzystajÄ takÅ¼e osoby wykonujÄ ce dziaÅ?alnoÅ?Ä
? na rzecz swoich byÅ?ych pracodawcÃ³w. Wykluczenie to ma zapobiegaÄ?

sytuacjom, w ktÃ³rych pracodawca bÄ?dzie â??zmuszaÅ?â?�  pracownikÃ³w do
przejÅ?cia na samozatrudnienie.

Z wakacji skÅ?adkowych bÄ?dzie moÅ¼na skorzystaÄ? przez jeden miesiÄ c w
kaÅ¼dym roku kalendarzowym na:

wÅ?asne ubezpieczenia spoÅ?eczne: emerytalne, rentowe, wypadkowe i
jeÅ¼eli wczeÅ?niej zostaÅ?o zadeklarowane jego opÅ?acanie - chorobowe,
Fundusz Pracy i Fundusz SolidarnoÅ?ciowy.

Wakacje skÅ?adkowe sÄ rozwiÄ zaniem dobrowolnym. PrzedsiÄ?biorca sam
zdecyduje, czy i kiedy bÄ?dzie chciaÅ? z niego skorzystaÄ?.  KorzystajÄ c z wakacji
przedsiÄ?biorca nie bÄ?dzie musiaÅ? zawieszaÄ? wÅ?asnej dziaÅ?alnoÅ?ci. BÄ?dzie
mÃ³gÅ? nadal prowadziÄ? firmÄ?, uzyskiwaÄ? przychody i wystawiaÄ? faktury.

PrzedsiÄ?biorca, ktÃ³ry bÄ?dzie chciaÅ? skorzystaÄ? z wakacji w opÅ?acaniu skÅ?

adek, musi zÅ?oÅ¼yÄ? wniosek za pomocÄ elektronicznego formularza dostÄ?pnego
na profilu ZUS. Co waÅ¼ne, wniosek musi zostaÄ? zÅ?oÅ¼ony w miesiÄ cu
poprzedzajÄ cym wybrany miesiÄ c zwolnienia od skÅ?adek. JeÅ?li zatem przedsiÄ?

biorca bÄ?dzie chciaÅ?, by nie opÅ?acaÄ? skÅ?adek w grudniu to wniosek powinien
zÅ?oÅ¼yÄ? w listopadzie.

Z wakacji skÅ?adkowych bÄ?dÄ mogli skorzystaÄ? przedsiÄ?biorcy bez wzglÄ?du na
formÄ? rozliczania podatku dochodowego. Zwolnienie bÄ?dzie udzielane w ramach
pomocy de minimis.
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