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Ruszyty zapisy do udziatu w Akademii Menadzera Innowacji!
Nauka nowoczesnego zarzadzania oraz wdrazania innowacji, a
co za tym idzie - zwiekszenie konkurencyjnosci na rynku. To
wszystko czeka na przedstawicieli firm w ramach Akademii
Menadzera Innowacji organizowanej przez Polska Agencje

Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP). Zapisy do programu
potrwaja do 9 wrzesnia br.

Wedtug Monitoringu innowacyjnosci polskich przedsiebiorstw, prowadzonego przez
PARP, pozyskanie wykwalifikowanych pracownikéw stanowi przeszkode w
podejmowaniu dziatalnosci innowacyjnej - w 2022 r. wskazato na nig 65%
innowacyjnych firm. Wiecej niz co druga firma jest zdania, ze brakuje wiedzy na
temat wdrazania innowacji. Co wiecej, uczenie sie nowych rzeczy oraz pomystowos¢
i kreatywnos¢ sg od lat jednymi z najbardziej potrzebnych kompetenc;ji
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wskazywanych przez pracodawcéw w badaniach Bilansu Kapitatu
Ludzkiego.Odpowiedzig m.in. na te Swiadomos¢ brakéw kompetencyjnych jest
Akademia Menadzera Innowacji - projekt szkoleniowo-doradczy PARP.

Od 25 lipca do 9 wrzesnia br. przedstawiciele firm mogg zgtasza¢ sie do
czwartej edycji programu. Udziat w AMI moze wzig¢ kazde przedsiebiorstwo, bez
wzgledu na branze i wielkos¢, a wysokos¢ dofinansowania uczestnictwa to nawet 80
proc.

Celem programu jest wyposazenie menadzerdow i pracownikéw - kluczowych dla
procesu zarzadzania innowacjami w przedsiebiorstwie - w kompetencje niezbedne
do zarzadzania procesem zmian. Dzieki nim mozliwe jest wdrazanie innowacji oraz
wzmochienie umiejetnosci zarzadzania procesem innowacyjnym przez menadzeréw
polskich firm.

Akademia Menadzera Innowacji to autorski program PARP, dopasowany do
potrzeb przedsiebiorcéw otwartych na wdrazanie zmian w swoich firmach i
zarzadzanie innowacjami. Program skfada sie z rownolegle prowadzonych czesci -
szkoleniowej i doradczej. Wyktadowcami,metodykami, warsztatowcami i doradcami
AMI sg uznani eksperci, praktycy, liderzy i mentorzy z dziedziny wdrazania i
zarzadzania innowacjami.

W dotychczasowych, trzech edycjach programu AMI, udziat wzieto 261 oséb z 80
mikro, matych, srednich i duzych przedsiebiorstw . Sukcesy odniesione przez te
firmy, pokazaty, jak wazne sg kompetencje zwigzane z ksztattowaniem kultury
innowacji oraz zarzgdzaniem catym cyklem innowacyjnym w danym
przedsiebiorstwie. Wiemy, ze uczestnicy Akademii Menadzera Innowacji doceniajg
nie tylko forme i jakos¢ przekazywanej wiedzy, ale i dostosowanie programu do
indywidualnych potrzeb kazdej z nich. Efektem Akademii sg konkretne projekty
wdrozeniowe, zwiekszajgce konkurencyjnos¢ firm ze wszystkich branz i
umozliwiajgce ich dalszy rozwdj - méwi Dariusz Budrowski, Prezes PARP.

Co mozna zyskad dzieki udziatowi w Akademii Menadzera Innowacji:

* kompleksowy program wyktaddéw i warsztatow oraz wspotprace z wybranym
doradca,

* studia przypadkéw analizowane na podstawie doswiadczen polskich i
zagranicznych firm,

* do 120 godzin doradztwa dla matych, srednich i duzych przedsiebiorstw oraz



do wyboru 120 lub 50 godzin doradztwa dla mikroprzedsiebiorstw,

wzrost kompetencji i kwalifikacji zawodowych w zakresie innowacji,

badanie innowacyjnosci firmy metoda Innovation Health Check (IHC),

® dostep do interaktywnej Bazy Wiedzy AMI,

certyfikat Akademii Menadzera Innowacji, poswiadczajgcy ukohczenie

programu,

* przynaleznos¢ do Klubu Alumnéw AMI pozwalajaca na utrzymanie i rozwijanie
kontaktéw waznych dla rozwoju firmy.

Uczestnictwo w programie dofinansowane jest ze sSrodkéw unijnych i wynosi do 80
proc. dla mikro-, matych i $Srednich firm oraz do 50 proc. dla duzych. Akademia
zaktada udziat od 2 do 4 pracownikéw z jednej firmy. W przypadku
mikroprzedsiebiorstw co najmniej dwdéch uczestnikéw, a w przypadku matych,
srednich i duzych firm - co najmniej trzech pracownikéw. Do tworzenia i rozwoju
innowacji niezbedne sg przetomowe pomysty, wynalazki, fundusze,zespoét
inzynieréw. Do wprawienia proceséw innowacyjnych w ruch, nadania im wtasciwego
tempa i kierunku, konieczny jest jednak dobry menadzer. To on petni kluczowa role
w podnoszeniu innowacyjnosci firm. Istnieje silna zaleznos$¢ pomiedzy dobrze
zarzadzanym procesem innowacyjnym a rynkowym sukcesem firmy. Poprawa
umiejetnosci zarzadzania innowacjami, dzieki udziatowi w AMI, przyczyni sie do
rozwoju innowacyjnych firm w Polsce, dlatego gorgco zachecam do wziecia udziatu
w czwartej edycji Akademii - podsumowuje Dariusz Budrowski.

Program AMI jest wspéitfinansowany ze srodkdédw europejskich Programu Wiedza
Edukacja Rozwdj (POWER).

Wiecej informacji na temat AML.
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