
Rynek pracy w piguÅ?ce 

 

NajwaÅ¼niejsze dane statystyczne:               

LudnoÅ?Ä? w wieku przedprodukcyjnym: 4 079 os.
LudnoÅ?Ä? w wieku produkcyjnym: 14 708 os.
LudnoÅ?Ä? w wieku produkcyjnym mobilnym (18 -44 lata) : 8 247 os.
Bezrobotni w DzierÅ¼oniowie: 540 os.
Bezrobotni w powiecie: 1 739 os.
Stopa bezrobocia powiatu: 6,1 %

Bezrobocie:

W latach 2014-2019 korzystna sytuacja gospodarcza w mieÅ?cie sprawia, Å¼e
bezrobocie rejestrowane systematycznie malaÅ?o. W DzierÅ¼oniowie w 2014 roku
bez pracy pozostawaÅ?o 1499 osÃ³b. Na koniec 2019 roku liczba bezrobotnych
zmalaÅ?a o blisko dwie trzecie i wynosiÅ?a 519  osÃ³b. RÃ³wnoczeÅ?nie ze
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spadkiem liczby bezrobotnych obserwowany byÅ?  spadek stopy bezrobocia, ktÃ³ra
na koniec stycznia 2019 r. wyniosÅ?a 4,9 % (dla powiatu). Dla porÃ³wnania, na
koniec grudnia 2016 roku stopa bezrobocia wynosiÅ?a 16,1%.

WedÅ?ug stanu na koniec 2020 r. liczba bezrobotnych w DzierÅ¼oniowie wynosiÅ?a
687 osÃ³b i byÅ?a wyÅ¼sza o 172 osoby w porÃ³wnaniu do 2019 r. Stopa
bezrobocia w powiecie wzrosÅ?a do 6,8%. Na zwiÄ?kszenie liczby bezrobotnych z
pewnoÅ?ciÄ miaÅ?a wpÅ?yw pandemia COVID -19, ze wzglÄ?du na trudnÄ sytuacjÄ?

gospodarczÄ przedsiÄ?biorcy dokonali redukcji zatrudnienia.

W 2021 r. liczba bezrobotnych w DzierÅ¼oniowie wynosiÅ?a 505  osÃ³b i byÅ?a
niÅ¼sza o 182 osoby w porÃ³wnaniu do 2020 r. Stopa bezrobocia w powiecie
wyniosÅ?a 5,3%. W 2022 r. zauwaÅ¼alny byÅ? dalszy spadek bezrobocia z 505
osÃ³b w 2021 r. do 482 osÃ³b  na koniec 2022 r. W 2023 r. liczba bezrobotnych
pozostaÅ?a na podobnym poziomie - 487 osÃ³b. Na koniec grudnia 2024 r. liczba ta
wzrosÅ?a do 540 osÃ³b.

Tabela nr 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w DzierÅ¼oniowie w latach 2014
- 2024

Liczba
bezrobotnych
zarejestrowanych
w
DzierÅ¼oniowie

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

1499 1105 935 733 571 519 687 505 482 487 540

Dane: GUS

Wynagrodzenie:

W 2023 roku przeciÄ?tne miesiÄ?czne wynagrodzenie brutto w powiecie
dzierÅ¼oniowskim wynosiÅ?o 6.459,49 PLN, co odpowiada 85% przeciÄ?tnego
miesiÄ?cznego wynagrodzenia brutto w Polsce.

SzczegÃ³Å?owe przedziaÅ?y wynagrodzenia kadry kierowniczej, pracownikÃ³w
biurowych i pracownikÃ³w produkcyjnych przedstawiono w poniÅ¼szych tabelach. 

Tabela nr 2. Wynagrodzenie kadry kierowniczej, pracownikÃ³w biurowych i
pracownikÃ³w produkcyjnych w PLN.



Kadra kierownicza oraz pracownicy biurowi
PLN
minimum optimum maksimum

Dyrektor ZakÅ?adu (do 100 pracownikÃ³w) 23 000 25 000 33 000
Dyrektor ZakÅ?adu (od 100 do 500 pracownikÃ³w) 25 000 35 000 40 000
Dyrektor ZakÅ?adu ( powyÅ¼ej 500 pracownikÃ³w) 35 000 40 000 50 000
Kierownik Produkcji 18 000 20 000 23 000
Mistrz Zmianowy 8 000 10 000 12 000
Kierownik JakoÅ?ci 16 000 18 000 25 000
InÅ¼ynier JakoÅ?ci
(3-5 lat doÅ?wiadczenia) 9 000 9 500 13 000

Kierownik InÅ¼ynierii 16 000 18000 20000
InÅ¼ynier Procesu Produkcyjnego
(3-5 lat doÅ?wiadczenia) 8 500 10 000 12 500

Kierownik Projektu 16 000 17 000 23 000
InÅ¼ynier Projektu
(3-5 lat doÅ?wiadczenia) 11 000 13 000 14 000

Kierownik Lean 16 000 18 000 21 000
InÅ¼ynier Produkcji Lean
(3-5 lat doÅ?wiadczenia) 8 500 10 000 12000

Kierownik Utrzymania Ruchu 15 000 18 000 22 000
InÅ¼ynier Utrzymania Ruchu
(3-5 lat doÅ?wiadczenia) 10 000 11 000 12 000

InÅ¼ynier narzÄ?dziowy (3-5 lat doÅ?wiadczenia) 10 000 12 000 14 000
Kierownik R&D  (od 10-15 pracownikÃ³w) 18 000 22 000 27 000
InÅ¼ynier R&D 11 000 13 000 15 000
InÅ¼ynier Produktu (3-5 lat doÅ?wiadczenia) 11 000 12 000 15 000
Kierownik logistyki 15 000 18 000 23 000
Planista Produkcji (3-5 lat doÅ?wiadczenia) 8 000 10 000 10 500
Specjalista ds. Logistyki (3-5 lat doÅ?wiadczenia) 8 000 9 000 10 000
Kierownik Magazynu (produkcja) 10 000 14 000 16 000
Kierownik Transportu (produkcja) 10 000 14 000 16 000



Kierownik ds. BHP 11 000 15 000 20 000
Specjalista ds. BHP (3-5 lat doÅ?wiadczenia) 9 000 10 000 12 000
Kierownik ZakupÃ³w 15 000 18 000 23 000
Specjalista ds. ZakupÃ³w 9 000 10 000 12 000

 

Pracownicy produkcyjni
PLN
minimum optimum maksimum

nisko wykwalifikowani 4 666 5 200 5 700
Å?rednio wykwalifikowani 5 200 6 000 7 000
wysoko wykwalifikowani 6 000 7 000 8 000

Dane: HAYS Poland Sp. z o.o.

NajczÄ?Å?ciej oferowane benefity pozapÅ?acowe:

pakiet medyczny,
karta sportowa,
ubezpieczenie na Å¼ycie,
plany emerytalne,
premia frekwencyjna,
dofinansowanie posiÅ?kÃ³w,
dofinansowanie urlopu,
dofinansowanie dojazdÃ³w do miejsca pracy,
dofinansowanie wydarzeÅ? kulturalnych,
dofinansowanie szkoleÅ?,
pakiet na Å?wiÄ?ta BoÅ¼ego Narodzenia,
prezenty na specjalne okazje.
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