NajwaAYiniejsze dane statystyczne (A2rA3dA?o GUS):

e LudnoA?A? w wieku przedprodukcyjnym: 4 388 os.

LudnoA?A? w wieku produkcyjnym: 16 530 os.

LudnoA?A? w wieku produkcyjnym mobilnym (18-44 lata) : 9 217 os.
Bezrobotni w DzierA%oniowie: 678 os.

Bezrobotni w powiecie (na dzieA? 31.12.2025 r.): 2117 os.

Stopa bezrobocia powiatu: 7,5%

Bezrobocie:

W 2025 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w DzierA%oniowie wynosiA?a
678 0sA3b -co oznacza wzrost 0 138 0sA3b w porA3wnaniu do 2024 roku. JednoczeA?
nie odnotowano wzrost stopy bezrobocia w powiecie dzierAYsoniowskim, ktA3ra na
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koniec 2025 roku osiA gnA?A?a poziom 7,5%.

Tabela nr 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w DzierA%ioniowie w latach 2014

- 2025
Liczba
bezrobotnych 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
zarejestrowanych
w 1499 1105 935 733 571 519 687
DzierA%oniowie

Dane: GUS

Rynek pracy w latach 20144772024

W latach 20144222019 w DzierA%oniA3w obserwowano systematycznA poprawA?

sytuacji na rynku pracy. Liczba o0sA3b bezrobotnych zmniejszyA?a siA? z 1499 w

2014 roku do 519 na koniec 2019 roku, co oznacza spadek o blisko dwie trzecie. W

tym samym czasie wyraA2nie obniAv.yA?a siA? rA3wnieAY, stopa bezrobocia w

powiecie dzierA%oniowskim 4?2 z 16,1% w grudniu 2016 roku do 4,9% na poczA tku
2019 roku. W 2020 roku, w zwiA zku z pandemiA COVID-19 wywoA?anA przez wirus
SARS-CoV-2, nastA piA20 przejA?ciowe pogorszenie sytuacji. Liczba bezrobotnych
wzrosA?a do 687 osA3b, a stopa bezrobocia w powiecie zwiA?kszyA?a siA? do 6,8%.
W kolejnych latach rynek pracy stopniowo siA? stabilizowaA?. Na koniec grudnia

2024 roku liczba bezrobotnych wyniosA?a 540 osA3b.

Dane wskazujA na dA?ugofalowA poprawA? sytuacji na lokalnym rynku pracy w

latach 20144772019, przejA2ciowe trudnoA?ci w okresie pandemii oraz wzglA?dnA

stabilizacjA? w ostatnich latach.

Wynagrodzenie:

W 2024 roku przeciA?tne miesiA?czne wynagrodzenie brutto w powiecie
dzierA%oniowskim wynosiA?0 7.427,26 PLN, co odpowiada 86,1% przeciA?tnego

miesiA?cznego wynagrodzenia brutto w Polsce. SzczegA3A?owe przedziaA?y
wynagrodzenia kadry kierowniczej, pracownikA3w biurowych i pracownikA3w
produkcyjnych przedstawiono w poniA¥szych tabelach.

Tabela 2. Wynagrodzenie brutto pracownikA3w produkcyjnych w PLN.

HPracownicy produkcyjni

PLN



minimum optimum
nisko wykwalifikowani 4 806
A2rednio wykwalifikowani 5200
wysoko wykwalifikowani 6 000
Tabela nr 3. Wynagrodzenie brutto kadry kierowniczej, pracownikA3w biurowych w
PLN
Kadra kierownicza oraz pracownicy biurowi PIjN_
minimum
Dyrektor ZakA?adu (do 100 pracownikA3w) 23 000
Dyrektor ZakA?adu (od 100 do 500 pracownikA3w) 25 000
Dyrektor ZakA?adu ( powyAYsej 500 pracownikA3w) 35 000
Kierownik Produkcji 18 000
Mistrz Zmianowy 8 000
Kierownik JakoA?ci 17 000
InA%ynier JakoA2ci
(3—5/IZt joi??wc?adzzenia) 10000
Kierownik InAYaynierii 17 000
InAY4ynier Procesu Produkcyjnego 10 000

(3-5 lat doA?wiadczenia)

Kierownik Projektu 16 000

InA%ynier Projektu

11 000
(3-5 lat doA?wiadczenia)

Kierownik Lean 16 000

InA%ynier Produkcji Lean

(3-5 lat doA?wiadczenia) 10000
Kierownik Utrzymania Ruchu 16 000
InAYaynier Utrzymania Ruch

(3—5/IZt jo;?wiz’;dcier?ia)uc ; 10500
InA%ynier narzA?dziowy (3-5 lat doA?wiadczenia) 10 500
Kierownik R&D (od 10-15 pracownikA3w) 20 000

InA%ynier R&D 12 000



InAYaynier Produktu (3-5 lat doA?wiadczenia) 11 000
Kierownik logistyki 16 000
Planista Produkcji (3-5 lat doA?wiadczenia) 8 000
Specjalista ds. Logistyki (3-5 lat doA?wiadczenia) 8 000
Kierownik Magazynu (produkcja) 11 000
Kierownik Transportu (produkcja) 11 000
Kierownik ds. BHP 12 000
Specjalista ds. BHP (3-5 lat doA?wiadczenia) 9 000
Kierownik ZakupA3w 16 000
Specjalista ds. ZakupA3w 9 000

Dane wynagrodzeA? zaktualizowano na 2026 r. na podstawie najnowszych raportA3w
pA2acowych dla sektora produkcyjnego w Polsce oraz analiz ofert pracy w regionach
uprzemysA?owionych, w tym na Dolnym A?IA sku. UwzglA?dniono obserwowany w
latach 20234772025 wzrost wynagrodzeA? kadry technicznej i kierowniczej,
niedobA3r specjalistA3w inA¥ynierskich oraz wpA?yw wzrostu pA?acy minimalnej na
strukturA? wynagrodzeA? w przedsiA?biorstwach produkcyjnych.

NajczA?A2ciej oferowane benefity pozapA?acowe w regionie:

prywatna opieka medyczna i ubezpieczenie na A¥ycie (czA?sto w pakietach
rodzinnych),

karta sportowa (np. dostA?p do siA?owni, basenA3w, zajA?A? fitness),
elastyczny czas pracy oraz moAvsliwoA?A? pracy zdalnej,

dofinansowanie szkoleA?, kursA3w i studiA3w podyplomowych,

premie roczne i systemy bonusowe,

dodatkowe dni wolne (np. dzieA? urodzinowy),

premie i A?wiadczenia socjalne (np. bony A?wiA teczne, dopA?aty do
wypoczynku),

dofinansowanie dojazdA3w do pracy lub transport pracowniczy (czA?ste w
sektorze produkcyjnym),

A?wiadczenia z ZFA?S, w tym dopA?aty do wypoczynku,

szkolenia, kursy i dofinansowanie edukacji,

dopA?aty do posiA?kA3w lub karty lunchowe.
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