
Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) - PUP w
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wnioskÃ³w! 
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Informujemy o planowanym naborze wnioskÃ³w o przyznanie Å?

rodkÃ³w KFS w 2022r. O terminie trwania naboru Powiatowy
UrzÄ d Pracy (PUP) w DzierÅ¼oniowie poinformuje na stronie
internetowej PUP w zakÅ?adce â??AktualnoÅ?ciâ?�  odrÄ?bnym
ogÅ?oszeniem.

Rozpatrywane wnioski bÄ?dÄ oceniane zgodnie z poniÅ¼szymi kryteriami:

1. ZgodnoÅ?Ä? dofinansowywanych dziaÅ?aÅ? z ustalonymi priorytetami wydatkowania Å?rodkÃ³w
KFS na dany rok.

https://investin.dzierzoniow.pl/news/krajowy-fundusz-szkoleniowy-kfs-pup-w-dzierzoniowie-informuje-o-planowanym-naborze-wnioskow
https://investin.dzierzoniow.pl/news/krajowy-fundusz-szkoleniowy-kfs-pup-w-dzierzoniowie-informuje-o-planowanym-naborze-wnioskow
https://investin.dzierzoniow.pl/news/krajowy-fundusz-szkoleniowy-kfs-pup-w-dzierzoniowie-informuje-o-planowanym-naborze-wnioskow
https://investin.dzierzoniow.pl/sites/investin/files/obrazek/2022-01/Krajowy%20Fundusz%20Szkoleniowy%202022.png
https://dzierzoniow.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/
https://dzierzoniow.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/


2. Fakt finansowania/nie finansowania pracodawcy dziaÅ?aÅ? ze Å?rodkÃ³w KFS w ubiegÅ?ym
roku.

3. ZgodnoÅ?Ä? kompetencji nabywanych przez uczestnikÃ³w ksztaÅ?cenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

4. Pracodawca, ktÃ³ry bÄ?dzie chciaÅ? speÅ?niÄ? to kryterium powinien udowodniÄ?, Å¼e
wskazana forma ksztaÅ?cenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu
dzierÅ¼oniowskiego lub wojewÃ³dztwa dolnoÅ?lÄ skiego. Wykaz ÅºrÃ³deÅ? stanowiÄ cych
podstawÄ? oceny zawodÃ³w deficytowych â?? barometr zawodÃ³w 2022 .

5. Koszt wskazanej usÅ?ugi ksztaÅ?cenia ustawicznego w porÃ³wnaniu z kosztami podobnych
usÅ?ug dostÄ?pnych na rynku.

6. Posiadanie przez realizatora usÅ?ugi ksztaÅ?cenia ustawicznego certyfikatÃ³w jakoÅ?ci
oferowanych usÅ?ug.

7.  W przypadku kursÃ³w â?? posiadanie przez realizatora usÅ?ugi ksztaÅ?cenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktÃ³rego prowadzi on pozaszkolne formy ksztaÅ?cenia ustawicznego.

8. Plany dotyczÄ ce dalszego zatrudnienia osÃ³b, ktÃ³re bÄ?dÄ objÄ?te ksztaÅ?ceniem ustawicznym
finansowanym ze Å?rodkÃ³w KFS (rozwoju firmy, gdy ksztaÅ?ceniem objÄ?ty jest pracodawca).

9. MoÅ¼liwoÅ?Ä? sfinansowania ze Å?rodkÃ³w KFS dziaÅ?aÅ? okreÅ?lonych we wniosku, z
uwzglÄ?dnieniem limitÃ³w, o ktÃ³rych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

PUP w DzierÅ¼oniowie bÄ?dzie zwracaÅ? szczegÃ³lnÄ uwagÄ? na uzasadnienie koniecznoÅ?ci
odbycia konkretnej formy ksztaÅ?cenia ustawicznego i wykazanÄ zgodnoÅ?Ä? kompetencji
nabywanych przez uczestnikÃ³w ksztaÅ?cenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego
rynku pracy oraz na udokumentowanie jakoÅ?ci usÅ?ugi finansowanej ze Å?rodkÃ³w KFS.

Uwaga! O pierwszeÅ?stwie dofinansowania decydowaÄ? bÄ?dzie punktowa lista rankingowa
utworzona zgodnie z kartÄ oceny wniosku.

Limity dofinansowania w 2022r.

1. Na jednego uczestnika ksztaÅ?cenia ustawicznego przypadaÄ? mogÄ maksymalnie dwa dziaÅ?ania
(np. jedna osoba moÅ¼e byÄ? uczestnikiem dwÃ³ch kursÃ³w albo jednego kursu i studiÃ³w
podyplomowych albo jednego kursu i jednego egzaminu itp.). Kursu zakoÅ?czonego egzaminem
zewnÄ?trznym, przeprowadzonym przez instytucje/organy/komisje itp. do tego uprawnione, nie
naleÅ¼y traktowaÄ? jako jednego dziaÅ?ania. W tym wypadku mamy bowiem do czynienia z dwoma
rÃ³Å¼nymi dziaÅ?aniami (kursem i egzaminem), z ktÃ³rych kaÅ¼de winno zakoÅ?czyÄ? siÄ?
wydaniem odrÄ?bnego dokumentu potwierdzajÄ cego: ukoÅ?czenie kursu oraz uzyskanie
pozytywnego wyniku egzaminu, tym samym uzyskanie kwalifikacji zawodowych w danym zakresie.

2. Koszt ksztaÅ?cenia jednego pracownika finansowany bÄ?dzie do wysokoÅ?ci 8.000 zÅ?.
3. Dla mikroprzedsiÄ?biorcÃ³w do 100% kosztÃ³w ksztaÅ?cenia ustawicznego, nie wiÄ?cej jednak
niÅ¼ 10.000 zÅ?.
4. Dla maÅ?ych, Å?rednich i duÅ¼ych przedsiÄ?biorcÃ³w do 80% kosztÃ³w ksztaÅ?cenia
ustawicznego, nie wiÄ?cej jednak niÅ¼ 40.000zÅ?.

Å?rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone bÄ?dÄ na finansowanie dziaÅ?aÅ?
zwiÄ zanych z ksztaÅ?ceniem ustawicznym pracownikÃ³w i pracodawcÃ³w zgodnych z
poniÅ¼szymi priorytetami Ministra ustalonymi na rok 2022:

https://barometrzawodow.pl/modul/publikacje?publication=province&province=1&county=&year=2022


Priorytet 1 - Wsparcie ksztaÅ?cenia ustawicznego osÃ³b zatrudnionych w firmach, ktÃ³re na skutek
pandemii COVID-19, musiaÅ?y podjÄ Ä? dziaÅ?ania w celu dostosowania siÄ? do zmienionej sytuacji

rynkowej.
Priorytet 2 - Wsparcie ksztaÅ?cenia ustawicznego osÃ³b powracajÄ cych na rynek pracy po przerwie

zwiÄ zanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
Priorytet 3 - Wsparcie ksztaÅ?cenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub

wojewÃ³dztwie zawodach deficytowych.
Priorytet 4 - Wsparcie ksztaÅ?cenia ustawicznego osÃ³b pracujÄ cych bÄ?dÄ cych czÅ?onkami rodzin

wielodzietnych.
Priorytet 5 - Wsparcie ksztaÅ?cenia ustawicznego pracownikÃ³w CentrÃ³w Integracji SpoÅ?ecznej,
KlubÃ³w Integracji SpoÅ?ecznej, WarsztatÃ³w Terapii ZajÄ?ciowej, ZakÅ?adÃ³w AktywnoÅ?ci
Zawodowej, czÅ?onkÃ³w lub pracownikÃ³w spÃ³Å?dzielni socjalnych oraz pracownikÃ³w zatrudnionych
w podmiotach posiadajÄ cych status przedsiÄ?biorstwa spoÅ?ecznego wskazanych na liÅ?cie/rejestrze

przedsiÄ?biorstw spoÅ?ecznych prowadzonym przez MRiPS.
Priorytet 6 - Wsparcie ksztaÅ?cenia ustawicznego w zwiÄ zku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzÄ?dzi pracy, w tym takÅ¼e technologii i narzÄ?dzi cyfrowych oraz podnoszenie
kompetencji cyfrowych.
Priorytet 7- Wsparcie ksztaÅ?cenia ustawicznego osÃ³b pracujÄ cych w branÅ¼y motoryzacyjnej.

W zaÅ?Ä czeniu: Priorytety MRiPS na 2022 oraz karta oceny wniosku KFS.

Informacji w sprawie  Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) udzielajÄ
specjaliÅ?ci ds. rozwoju zawodowego  PUP w DzierÅ¼oniowie pod numerem
telefonu 74 832 52 37.
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